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八代市倫理法人会会報

事務局／TEL.0965(32)4596

八代市倫理法人会事務局 会長／有田明美　　広報委員／長鋤幸弘・印口八男
八代市旭中央通10-1 八代グランドホテル2F

八代市には、八代市（倫）・八代北（倫）・八代中央（倫）・八代南（倫）の4単会があり、約450社企業様にご入会を頂いています。

どなたでもご参加できます。 是非お越しください！

元気の秘訣は朝にあり！
「経営者モーニングセミナー」

TEL. 0965-32-4596

日々好日
グッドモーニング
日々好日
グッドモーニング
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Good 
Morning !

八代市倫理法人会事務局 モーニングセミナー委員会／小林緑・山下洋介・野尻雄介・松田文秋
八代市旭中央通10-1 八代グランドホテル2F

倫理法人会は、まず経営者自身が純粋倫理を学び、活力に満ちた人間に変わることで、社員が変わり、社風が変わり
自社の繁栄を目指すものです。経営に関する“気づき・ヒント”の宝庫です。社員教育に活用する企業もあります。

TEL. 0965-32-4596

令和5年４月予定表 とき／毎週木曜日　朝6時～7時　　ところ／八代グランドホテル

第1802回 6日（木）
八代南倫理法人会 会員
㈱通信館 代表取締役社長

竹 永  将 人 氏

「 仕事を通して心を豊かに
            ～働きがいある風土作り～ 」

八代宮周辺の清掃活動

青年委員・女性委員企画

「やる気溢れる社員」は「不満を持つ社員」と比べ、仕事の生産性が3倍高いと
言われます。昨今の厳しい市場環境を乗り越える鍵は、「いかに不満を持つ社
員を減らし、奮起させることができるか」にかかっているのではないでしょう
か。社員一人ひとりが主役となれる職場環境を作るべく奮闘を続ける当社の
取り組みをご紹介します。

第1803回 13日（木）
水俣芦北倫理法人会 会長
㈱まるごと農場 代表取締役

吉 井  和 久 氏
倫理法人会に入会した初めのころ、「万人幸福の栞」に強い違和感を感じ
ていました。反発するところもありました。どんな違和感だったのか。

第1804回 20日（木）
(一社)倫理研究所 研究員

鶴 川  宗 弘 氏

「 本を忘れず 」
大変動の時代を生きる皆様は、何を指針とすべきでしょうか？
純粋倫理に基づいた倫理経営によって、企業のあり方を見つめます。

第1805回 27日（木）
法人レクチャラー
熊本市中央倫理法人会 会長
㈱Ｆｉｒｓｔ 代表取締役

小佐井  憲 彦 氏

「 すべて必然 」
保険業界３３年、法人設立１６年、経営は山あり谷あり、大苦難も押し寄せる。
自分に起きる事はすべて必然、誰のせいでもなく、自分のせい。
夫婦・親子・事業、すべて倫理の教えが基本になっています。
私と倫理の関わりについてお話します。

八代市倫理法人会

栞輪読第16条　己を尊び人に及ぼす　【尊己及人】 

会員スピーチ：富田 千妃呂 様

会員スピーチ：今井 則昭 様

（一社）倫理研究所 研究員 時間　18:30 ～ 19:30
場所　お祭りでんでん館

会員スピーチ：嘉悦 力 様

会員スピーチ：寺岡 洋 様

栞輪読第17条　人生は神の演劇、その主役は己自身である　【人生神劇】 

栞輪読第1条　今日は最良の一日、今は無二の好機　【日々好日】 

栞輪読第2条　苦難は幸福の門　【苦難福門】 

「 覚悟を定める 」

倫理経営基礎講座 19日（水） 鶴川 宗弘氏

　2月18日（土）に青年委員会主催の清掃活動を、八代宮・
松井神社・でんでん館周辺にて開催いたしました。参加人数は
４３名、良い天気に恵まれ10時にスタート。八代宮周辺はある
程度キレイに清掃されていましたが、植木の根本をしっかり見
てみると空き瓶やビニール袋が落ちていました。私の子供も
参加させていただき、楽しくごみ拾いをしている姿を見て良
い経験ができてるな～と感じました。ゴミは約10袋ほどあり
キレイになったと思います。
　その後、ホワイトパレスへ移動し昼食、お弁当かと思ってま
したが、お皿でコース料理みたいに出てきて、美味しくいただ
きました。今回は秀岳館の生徒さんや小学生等、幅広い世代
の参加があり今後につながる活動ができたと思います。
　お忙しい中、清掃活動に参加して頂きました皆様、ありがと
うございました。

　３月１２日(日)に倫輪(りんりん)街コンランチを開催いたしました♪八代市で街
コンを開催するのは初めての挑戦で、企画者もハラハラドキドキでしたが、男女
１０名の参加者の皆さんも緊張の中スタートしました！最初は相手の方と共通点
探しで和気あいあい♪だんだんと皆さんの緊張もほぐれていきました　 
　１対１でのトークタイムも終わり、告白タイムでは、なんと１組のカップルが誕生
しました！！
　倫理の繋がり、出会いができ、輪が広がる事はとても素晴らしい事だと感じまし
た♪ご参加いただきました皆様、誠にありがとうございました。

八代市倫理法人会からの「おしらせ」「セミナースケジュール」
「がまだす会員紹介」はこちらから確認できます。

青年委員リーダー　山下洋介

倫輪街コンランチ

令和5年度倫理経営講演会・朝礼実習のおすすめポイント
開催日／5月17日（水）

※講演会・朝礼実習の詳細は『令和５年度倫理経営講演会』チラシをご参照ください。▶

経営、人材育成のヒントが見つかる、きっかけがつかめる、
何かに気づけるチャンス！この機会を是非、ご活用ください。



五
．夫
婦
は一対
の
反
射
鏡

　
　 

【
夫
婦
対
鏡
】

夫
婦
と
は
一
組
の
合
わ
せ
鏡
の
よ

う
な
も
の
。互
い
に
照
ら
し
あ

い
、お
互
い
を
映
し
合
っ
て
い
る
。

な
ら
ば
相
手
を
直
そ
う
と
す
る

よ
り
も
、ま
ず
自
分
を
よ
く
し
て

い
こ
う
。そ
う
し
て
夫
婦
が
ぴ
っ

た
り
と
合
一
す
る
と
、一
家
の
健

康
・
発
展
は
も
と
よ
り
す
べ
て
の

幸
福
が
生
み
出
さ
れ
る
。

六
．子
は
親
の
心
を
実
演
す
る

　  

名
優
で
あ
る

　
　 

【
子
女
名
優
】

子
は
親
の
顔
形
か
ら
立
ち
居
ふ
る

ま
い
、ク
セ
に
い
た
る
ま
で
よ
く

似
て
い
る
。の
み
な
ら
ず
、親
の
心

や
行
為
を
そ
の
ま
ま
映
し
出
し
、

身
代
わ
り
に
実
演
す
る
。子
供
が

悪
く
て
困
る
と
い
う
と
き
、子
供

を
責
め
ず
に
、原
因
は
親
に
あ
る

と
自
覚
し
、親
自
身
が
改
め
る
こ

と
が
先
決
で
あ
ろ
う
。

純
粋
倫
理
と
い
う
生
活

法
則
の
エ
ッ
セ
ン
ス
を

凝
縮
し
て
、わ
か
り
や
す
い

標
語
に
ま
と
め
た
の
が

「
万
人
幸
福
の
栞

　
　
　
十
七
カ
条
」で
す
。

●川村工業㈱ 様
●協業組合八代清掃公社 様
●㈱ミウラ 様
●八代たいよう法律事務所 様
●中村木材㈲みかんの里 様
●㈲宮田組 様
●㈱奉徳工業 様

4月創立記念の会員様

新入会員オリエンテーションを開催しました

倫理指導を受けて

アモン 代表 寺岡 洋 様
ウイルス駆除からOA機器販売まで、
皆様のITにおける【困った】を解決す
るお仕事です。
A(あ)からN(ん)まで解決できる会
社を目指して、NOMN株式会社より
派生する形で独立しました。実は、当
時流行っていたアニメから文字って
いたりします。

が ま だ す 会 員

矢住 貴子 様

八代市・八代中央倫理法人会 会員
エクセル企画 代表

㈱矢住陸運 代表取締役社長

　「倫理経営基礎講座」を参加役員8名にて研修委員会主催で
行いました。基礎講座とは純粋倫理に基づいた経営すなわち「倫
理経営」の基礎を学ぶものです。
　テーマは第16項の「経営の眼目」でした。この仕事は人のため
世のためという目的がはっきりと立って、いつまでも初志すなわ
ち創業精神を貫き通す、これが繁栄の秘訣である。経営者には
高い使命感が必要であり経営指針の核となり、経営道の核心を
なすことを学びました。
　今回の基礎講座では経営理念を社是社訓を通していかに浸
透させる必要があるかを学びました。

　朝礼委員会は「職場の教養」を用いた「活力朝礼」を提案・指導し
て実施企業の増大を図ることを目的として活動しています。
　「職場の教養」は倫理研究所が毎月発行している朝礼用の冊子で
現在発行部数は200万部になり、社会人としての行動指針や職場
の人間関係、仕事のコツ、失敗への対処法、心の持ち方、時事問題
などの幅広い話題を「一日一話」の読み物として掲載し、1976年の
創刊から多くの企業の朝礼で活用されています。本誌は非売品で
あり法人会員さまのみ毎月30冊贈呈されています。
　現在、熊本県倫理法人会では「職場の教養」を用いた「活力朝礼」
の実施企業の増大を進め、直近
ではＺｏｏｍを活用した、個人事
業主向け「活力朝礼」を準備し
ています。是非会員皆様に「活
力朝礼」実施検討をお願いした
いと思います。詳しい内容につ
いては朝礼委員会へお尋ねく
ださい。

倫理指導を受け、
物事には順番がある、

大事なことからまずスケージュールにいれ
必ず約束を守りなさい。

その順番で最優先が家族の約束。
疎かにしてない？

家族の約束があるのに忙しいからと
仕事を優先してない？

必ず家族との約束を守りなさい。
次に自分。自分を大事にしなさい。

趣味はなんですか？
今年は月に一回くらい自分の時間を
つくりなさい。実践しなさい、
あなたにできてないのは

整理整頓、、はい、、実践します！
あなたは必ずうまくいく。と、、

素晴らしい倫理指導ありがとうございました。

副会長・研修委員　印口八男

（株）MAHALO　長鋤幸弘

倫理経営基礎講座レポート

入会して良かった点は、様々な社長さま達のリアルな体験談を
聞くことが出来るだけでなく、講話される社長さまが苦難や困
難を解決した方法まで教えて頂ける点です。参加させて頂く度
に参考に出来る知識を頂いております。

経営者になって半年程の若輩者ではありますが、モーニングセ
ミナーを活用して、経験と知識を嵩上げし、より役に立てる会社
を目指していきます。

　まずは有田会長の挨拶、いつも有り難いくらいのパワーを頂けます。
　次に宍倉相談役「成功への実践」とても興味が湧きました。「人間的成長」
自分自身の成長が出来ていないことに気づかされ、勉強になりました。その
後の駄洒落がハイレベルで感動です。
　そして少し和んだところで、ケアパーク㈱代表取締役 森崎浩満 様の体験
談「のさり」に二度目の感動。新たな挑戦もされてるお話をうかがいとても前
向きに努力されてる事が勉強になりました。
　その後の食事しながらの皆さんとの楽しい会話や色々な業種の方との名
刺交換など、あたたかいコミュニケーションの場が倫理だから出来ることな
んだと参加出来る事を有り難く思います。
　これからもたくさんの方の体験話しを聴き自分自身の成長に繋げて行き
たいと思っています。

１月にご入会いただき、３月からは幹事も
受けていただきました、㈱アップグレイス 
丸山 恵美 様に感想を頂きました。

本音で語るとコスパ最高です！
感想シェア会
ありがとうカード

㈱アップグレイス 代表取締役 丸山恵美

日時／2月22日（水） 18:30
講師／比嘉八重子法人アドバイザー
会場／桜十字ホールやつしろ研修室

日時／2023年2月24日（金）
場所／いけす料理 宗弘 様
参加人数／３０名

宍倉渉県相談役の講話・森﨑浩満様の体験報告を頂き新入会員オリエンテーションを行いました

熊本県倫理法人会  朝礼委員会取り組み

●たんぽぽ㈱ 様
●㈱トーソー八代営業所 様
●協和工業㈱ 様
●㈲サポート 様
●㈱マインド 様
●㈱アップグレイス 様

転機となる学びは？入会してよかった？

今後のビジョン


